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REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
REGISTRO N° 665.980 DE 01/09/2017

CERTIFICO e dou fé que a presente certiddo _de _inteiro_teor reproduz integralmente apenas o documento original
objeto do REGISTRO N° 665.980 de 01/09/2017 do Livro de Registro Civil de Pessoas Juridicas deste 4° Oficial de Registro Civil de
Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo Paulo, com 16(dezesseis) paginas.
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678591, 679191. ( / }
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ILMO SR. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DA
CAPITAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Eu Leonardo José de Almeida Alves, de nacionalidade brasileiro, solteiro,
administrador de empresas, portador(a) do RG. 32.804.905-0, inscrito(a) no
CPF.MF. 295.202.498-77, E-mail alves.leonardo@gmail.com, telefone (11)
97393-4389, residente a rua Maestro Cardim, n. 380, Bela Vista, 01323-000,
Sdo Paulo - SP, representante legal da pessoa juridica denominada
Aﬁmmw, inscrita no CNPJ 23.819.759/0001-04, com
sede a al. min. Rocha Azevedo, n. 373, apt 122, Cerqueira Cesar, 01410-000,
Sao Paulo - SP, vem requerer, nos termos do art. 121 da Lei 6.015/73 e da Lei
10.406/02, o registro/averbacao do instrumento em anexo, juntando 2 vias
de igual teor e forma. =5 .

~ nestes termos -
pede deferimento p.

Sao Paulo, 24 de julho de 2017

) ﬂtum do representante legal

Leonardo José de Almeida Alves

OBS.: (Para preenchimento do requerimento)
1- Nao € necessario reconhecer firma no requerimento, se a assinatura estiver compativel;
2- Deve ser assinado pelo representante legal, conforme contrato ou estatuto;
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Associacio PROEDUCACAO

CNPJ/NIF n® 23.819.759/6001-04

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
(30/06/2017)

No 30° dia do més de junho do ano de dozs mil e dezessete, 4s 20:00, reuniram-se 0s assgéiados
efetivos da ASSOCIACAQ PROEDUCACAQ em Sio Pa}ﬂe SP, na Alameda Ministro Rocha
Azevedo 373, ap. 122, em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada nos termos do seu Es-
tatuto Social, instalada em segunda convocagfio, com o objetivo de alterar o ohjeto social da
Associagio. Assumiu a presidéncia dos trabalhos Rafael José Nagado Sasakil que convidou a
mim, Leonardo José de Almeida ﬁxlvesa para servir como secretério. Dando inicio aos trabalhos,
observando todas as recomendagdes ¢ restrices previstas no Estatuto, o Presidente esclareceu
a necessidade da alteragdo do predmbulo e do artigo 2 (dois) do Estatuto para refletir o novo
modelo de gestdo da instituigfio. esclarecer seus principios norteadores e permitir que a Asso-
ciagdo alcance suas finalidades. além dos objetivos de perpetuidade do fundo patrimonial e &
equilibrio entre os 6rgdos sociais. O Conselho de Administrac@o apresentou a proposta do novo
estatuto com a nova redacio do artigo 2 (dois) e emitiu o parecer favoravel recomendando que
a minuta fosse aprovada. Amplamente deliberada a minuta de estatuto apresentada, decidiram .
os presentes, por unanimidade. aprovar a alteracéio do estatuto soug.} da Assouagao PROEDU=”
CACAO. 0 qual passa a ter a redaciio do documento anexo a esta ata, com vigéncia a partir
:.ie.sm data. Nada mais havendo a tratar, foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso

. como ninguém se manifestou. o Presidente declarou suspensa a presente reunido para lavra-
tura da Ata. a qual reaberta a sessdo, foi lida por mim, Secretano aprovada e assinada pelos

asqocxadas.
Sao Paulo. 30 de junho de 2017
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ASSOCIACAO PROEDUCACAO

ESTATUTO SOCIAL

PREAMBULO

A ASSOCIACAO PROEDUCACAO visa expandir e auxiliar o acesso 4 educagiio de
alta qualidade no Brasil. nos niveis de Educacio Infantil, Ensino Fundamental. Ensino
Médio e Ensino Superior - incentivando a inclusdo social. capacitando seres humanos
bem formados do ponto de vista intelectual, moral e fisico. contribuindo para o
desenvolvimento do Pais segundo principios éticos. de exceléncia e de justica.

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

1. A ASSOCIACAO PROEDUCACAQ, doravante denominada PROEDUCACAO, é
uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que terd duragdo por tempo
indeterminado, com sede na cidade de S30 Paulo, Estado de S#o Paulo, na Alameda
’v’immro Rocha Aze\fedo, 373 ap. i23. CEP 01410-000»

1.1.0 PROEBULACAG’ sera regido pelo presente estatuto social e pelas disposicdes
legais que lhe forem aplicaveis.

2. O PROEDUCACAQ tem por finalidades:

P

i

(i) ampliar e auxiliar o acesso aos cursos de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, | & ..
Ensino Médio e Ensino Superior - desde que mantidos por instituigdes de ensino que
prezem os valores promovidos pela associagdo - a alunos cujo desempenho’ académico

seja satisfatério para acompanhar as exigéneias de uma escola de alta qualidade, mas 284

que ndo disponham de recursos financeiros suficientes para tanto:

(i1} colaborar, juntamente com institui¢Ges similares, com a democratizag¢do do acesso a o
diversos niveis de ensino, nos termos do item precedente: y

(iii) estimular a cultura da filantropia e da retribuicio no territério brasileiro. : oo

(iv) promover dirctamente es;co}as de cdunagao para a infancia, juventude e adultos em
todos 05 graus:

(v) aciministra.r atividades de ensino em todos 0s niveis (ensino infantil, fundamental,
médio e universitario):

; ;s o TR . . {
(vi) desenvolver e/ou a administrar atividades ¢/ou institui¢des nas dreas de educacio
regulamentada ou nfo regulamentada, em todos os niveis, utilizando metodologias  / +~
presenciais ou & distancia: ' 7
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(vii} prestar servigos educacionais e séryigos de treinamento, qualificagdo, assessoria.
avaliagio e demais servigos relacionadosa educacio;

(viii) promover estabelecimentos para o amparo do adolescente carente, bem como
destinados a promogdo social, cultural e religiosa do povo:

2.1. O PROEDUCACAQ, para a realizagio de suas finalidades:

(1) deve criar, gerenciar e promover um fundo patrimonial perpétuo, com funcionamento
baseado nos fundos de endowment, que serd investido para gerar retiradas regulares ¢
previsiveis em proveito da associagfo e cujos resultados que vierem a exceder as
despesas de custeio e investimento definidos pelo Or¢amento do PROEDUCAC AO,
constituirio uma reserva de contingéncia que serd integralizada como patriménio do
competente Fundo de Endowment;

(ii) deve incentivar ¢ promover a captagio de recursos junto a comunidade académica. &
iniciativa privada e ao poder publico. voltados ao proveito da associagio:

(iti) deve assegurar a utilizagio moderada e a gestdo financeira responsdvel dos recursos
recebidos, os quais deverdo ser investidos com objetivos de longo prazo ¢ empregados
conforme o regimento deste Estatuto e dos demais regulamentos quze eventualmente
forem apro'«ados em rewiagﬁo da Diretoria; ~
(iv) pode formalizar parcerias com instituiges de ensino, as<um1ndo o encargo de
analisar pedidos de bolsas de estudo a interessados. alunos ou aspirantes a alunos, e.
eventualmente integralizando o valor total cu parcial das mensalidades, em
conformidade com os critérios definidos em regulamento interno ¢ pactuados com as
institui¢des parceiras e com 0s beneficiados com a bolsa. i
| =
2. Todo superavit financeiro que eventualmente seja gerado pelo desenvolvimento de
quaisquer atividades do PROEDUCACAOQ ser4 integral e unicamente voltado para a
manutencdo e ampliacio da associagdo e para a consecugio de suas finalidades.

2.3. O PROEDUCACAO nio distribui entre os seus associados. conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio. auferidos :
mediante ¢ exercicio de suas athld&d@s e 0s aplica integralmente na consecugao :Iq seu
objetivo social. , ;

3. No-desenvolvimento de suas atividades. o PROEDUCAC AQ observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade. economicidade e da eficiéncia.

€ nao iara qualquer discriminacao quanto a origem, raga. cor. sexo, idade ou religido.

Sl E vedada aoc PROEDUCACAQ a pan'icipa;z‘io em questdes de ordem politica,
ideoldgica ou sectdria.

4. O exercicio do PROEDUCACAO colncidird com o ano civil.
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5. O PROEDUCACAO tera um regithento interno (“Regimento Interno™). que
aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara a sua organizacfio ¢ o seu funcionamento.

6. A fim de cumprir as suas finalidades, o PROEDUCACAO podera organizar-se em
tantas unidades de prestacio de servigos, quantas se fizessem necessarias, as quais se
regerfo pelo Regimento Interno.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

7. Todas as pessoas fisicas ou juridicas, sem disting@o de raga. credo. condi¢iio social ou
estado civil, dispostas a colaborar ativamente na promogcao das finalidades institucionais
do PROEDUCACAOQO. poderdo ser admitidas ao scu quadro associativo.

8. O quadro associativo € constituido por:

(1) associados efetivos, que sdo todos os associados fundadores, ou seja, as pessoas
fisicas que assinaram na qualidade de associados a lista de presenga da Assembléia
Geral de Constituicho ¢ aqueles admitidos posteriormente mediante aprovacao da
Assembléia Gera} (‘”Asmctgdﬁs Efetivos™):

(i1} asqacxadas manieﬁedmes que 350 as pessoas fisicas que contribuem
financeiramente para a manutenqao e expansdo da Associagdo (“Associados
Mantenedores™): e

(ii1) associados beneméritos, que sfio as pessoas fisicas que, por sua relevante
contribuigio e comprometimento a favor do desenvolvimento da Associagdo, recebem |
esse titulo, que serd outorgado por indicagdo da Diretoria e aprovacfio do Conselho de i
Administragdo (" Associados Beneméritos™).

8.1. O PROEDUCACAOQ poderd admitir novos associados efetivos, mediante : Vi Fy
aprovagio expressa da Assembléia Geral.

8.2. Uma mesma pessoa fisica podera pertencer a mais de uma categoria de associados £

e
simultaneamente. O controle ¢ atualiza¢éio do quadro associativo do PROEDUCACAO b
é responsa&nhdade da Diretoria I:xecuu»a ;

3. Qualquer assocxaéa p(zdera solicitar sua retirada do PROEDUC ACAOQ, por
mstmmemo eserito enderecado ao Diretor Presidente, desde que esteja devidamente
regular em relagiio as suas obrigacdes perante a associagiio. O associado sera
considerado desligado do PROEDUCACAO na data do despacho da Diretoria
Executiva que aceitar o pedido de desligamento.

9. (s associados que praticarem atos prejudiciais aos objetivos do PROEDUC ACAO
estardo sujeitos as penalidades de adv z,rtenua escrita, suspensfo dos direitos ;
associativos e exclus@o do quadro associativo. A exclusio de associados da entidade s6 i jg%
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serd admissivel havendo justa causa Ou na hipétese de reconhecimento da existéncia de
motivos graves, tais como nos casos descritos abaixo:

(i) pratica de atos ou utiliza¢do do nome do PROEDUCACAQ em proveito proprio.
tanto patrimonial como pessoal:

(i) utilizacdo indevida do nome do PROEDUCACAO em quaisquer negdcios, obras ou
programas que estejam em desconformidade com seu objetivo social; e

(iii) pratica de qualquer ato que implique desabono ou dest,reéxto do PROEDUCACAO
¢ de seus membros.

9.1. A aplicagao da penalidade de exclusio serd decidida pela Diretoria Executwa do
PROEDUCACAO e devera ser dewdamente fundamentada.

9.2. S3o0 garantidos aos assoc;gdos excluxdos os direitos de defesa & de recurso. sendo
que este sera analisado pela Assembléia Geral em sua proxima convocacao. 5

10. Sao direitos dos associados quites com suas obriga¢des sociais:
(i) votar e ser votado para os cargos eletivos: sy
(ii) tomar parte nas Assembléias Gerais; ¢

(ii) sugerir agbes ¢ projetos para a Diretoria Executiva e o Conselho de Administragio.

10.1. Os Associados Beneméritos ndo terdo direito a voto e nem poderdo ser votadas .
para 0s.cargos eletivos. i o

PV s
11. Sao deveres de todos os associados: ; 2847

(i) cumprir as disposicOes estatutrias e regimentais;
(ii) acatar as determinagdes ¢ as resolugdes das Assembiéias Gerais:
(iii) cumprir € fazer cumprir as determinagQes estatutarias ou emanadas da Diretoria;

(iv) prestar ao PROEDUCAC AQ cooperaciio moral, material e intelectual e se esforgar
pelo seu desenvoiwmcmo

(v) abster-se de quaisquer manifestagdes de carater politico-partidério ou relativo a
quesmes racxazs ou étnicas, em nome ¢/ou nas dependéncias do PROEDUCACAO.

1.1 (}s associados ndo respondem solidarig'nem subsidiariamente pelas obrigacdes ¢
encargos sociais do PROEDUCACAO. /

CAPITULO I Faf
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DA ADMINISTRACAO
2. Sao érgdos do PROEDUCACAO:

(i) assembléia geral, que é o 6rgio soberano da associagfo (“Assembléia Geral™):

(ii) conselho de administragdo. que é o orgdo da associagdo competente para deliberar
sobre politicas gerais e administrativo-financeiras. sendo o 6rgfo colegiado responsavel
pela governanga corporativa da Associacdo {“Conselho de Administracio™);

(i11) consetho fiscal, que é o 6rgdo de fiscalizac8o e de controle interno da gestdo
econdmico-financeira e patrimonial da associagdo, competindo-lhe examinar e fiscalizar
a execugdo contabil-financeira, podendo requisitar informagdes ¢ documentos
pertinentes as suas competéncias e emitir orientagdes (“Conselho Fiscal™): e

{iv) diretoria executiva, que & o 6rgio responsavel pela diregio-geral ¢ desempenho
operacional da associagdo, visando ao cumprimento dos objetivos estatutdrios e ao &
alcance das metas e resultados planejados (“Diretoria Executiva™).

12.1. O PROEDUCACAOQ, por intermédio de cada um de seus drgfos, adotard as

praticas de gestdo administrativa, necessarias ¢ suficientes a coibir a obtengiio, de forma G 4
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da

participagédo nos procedimentos decisérios.

13. A Assembléia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de scus direitos
estatutdrios, os quais poderdo discutir ¢ emitir a sua opinifio, tendo a faculdade de
resolver dentro das leis vigentes e dos dispositivos estatutarios todos os assuntos
relativos as atividades afins da associag#o.

13.1. Terdo direito de voto nas Assembléias Gerais os Associados Efetivos. —t gy
; LFy 18
14. A Assembléia Geral sera realizada anualmente, antes de decorridos 3 (trés) meses o
apos o fim do exercicio social e, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando iy
convocada por pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus Diretores, pelo Comeiho de
Administracio, pelo Conselho Fiscal ou por requerimento de. pelo menos, 1/5 (um

quinto) dos associados com direito a voto.

15. A convocagdo da Assembléia Geral ser4 feita por meio de edital fixado na sede da. .,
instituigio, por circulares ou outros meios convenientes. com antecedéncia minima de
10 (dez) dias corridos. , -

15.1.A Assembléia Geral deliberard, em primeira convocagdo, com a presenga da
maioria absoluta dos Associados Efetivos e, em segunda convocagdo, com qualquer

numero, nio exigindo a lei quérum especial.

16. Cyoym';')ete a Assembléia Geral:

(i) eleger e empossar os membros para compor a Diretoria Exccutiya, o Conselho de
Administracdo ¢ o Conselho Fiscal;

@ &
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(i1) destituir os membros da Diretoria Executn a, do Conselho de Administracio e do
Conselho Fiscal:

(iii) apreciar o relatdrio anual da administra¢do da Diretoria Executiva, aprovado pelo
Conselho de Administrago;

(iv) discutir e aprovar o balango anual e os demonstrativos financeiros, previamente
examinados pelo Conselho de Deliberativo, Conselho Fiscal e auditor independente;

(v) apreciar todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelos Conselhos de
Administragdo e Fiscal, ou pela Diretoria Executiva;

(vi Japreciar recursos contra as decisdes do Conselho de Administragio;
(vii Jalterar ou reformar o Estatuto Social e/ou seus regulamentos, em parte ou no todo:

(viii) decidir sobre a aquisi¢do, alienagdo. oneracfo. transigéncia. hipoteca ou permuta
de bens patrimoniais da entidade;

(ix Htratar de qualquer assunto de interesse institucional ou social; e
(x) decidir sobs:e a extingzéo da Associago, nos termos do artigo 34.

17. Para as dehberag;e&s aque se refere o inciso ii do artigo 16, ¢ exigido o voto
afirmativo de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos Associados Efetivos presentes na
Assembiéxa Geral, especialmente convocada para esse fim, nfio podendo ser instalada
com quoérum inferior a mais da metade dos Associados Efetivos.

17.1. As deliberagdes referentes ao inciso vii do artigo 16 somente serdo consideradas
vélidas se observados as restri¢des contidas no artigo 35 e seguintes do presente i
Estatuto.

18. O Consetho de Z\dministragéo guando instalado, serd composto por no minimo 3°
{rés) membros e no maximo 6 (seis) membros, eleitos para mandatos de 3 (trés) anos.
destitufveis a qualquer momento. ¢ se reunird. ordinariamente, uma vez a cada semestre

e, extraordinariamente, sempre que necessario por convocagao de 2/3 (dois tergos) dos
Diretores, de mais da metade dos membros do Conselho de Administracdo e, maisda. .
metade dos associados com direito a voto. e

18.1. O C onselho d& Admmz str&gao serd composm por individuos de 1I1bada reputag:ﬁ}
que possuam formacdo académica e/ou expefiéncia profissional em atividades
relacionadas as necessidades do PROEDUCA CAQ, e possam. contribuir para o
deserwolyimemo das atividades da asseciag:éa.

18.2 Ao final do mandato dos mcmbm& do Conselho de Administragdo, a Assembléia
Geral elegera os sucessores, sendo admitida a reelei¢io de no méximo metade dos
Conselheiros e por no méximo 3 {trés) mandatos consecutivos.

18.3. A cada mandato, o Conselho de AQministragao elegera. dentre seus membros, |
(um) Presidente do Conselho de Administragdo.

Y
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18.4. O Presidente do Conselho de Administragdo tera o voto de qualidade no eventual
empate das deliberagSes tomadas pelo colegiado a que preside.

19. Compete ao Conselho de Administracio:

(i) opinar sobre as diretrizes e politicas a serem adotadas, bem como sobre os meios a
serem utilizados para a consecucdo dos objetivos da associacio:

(i1) sugerir alternativas as atividades desenvolvidas pela Diretoria Executiva para
alcangar os objetivos estabelecidos pelo Estatuto Social. regulamentos e decisdes da
Assembléia Geral:

(iii} participar de agdes da associagdo em suas respectivas areas de competéncia e
interesse, contribuindo com seu csnhet:lmemo profissional para o sucesso da associagio
em suas atividades sociais; :

(v} contribuir na busca de apoio institucional e financeiro para o desenvolvimento das
atividades da associagdo; ¢ ,

(v) contribuir com seu notério saber ¢ ilibada reputagio para a imagem institucional da
associagao. :

20. A Diretoria Lxecntwa seré constituida por 3 {(1rés) membros, devendo observ ‘ar a
seguinte composi¢io: 1 1 um) Diretor Presidente, 1( um) Diretor Vice-Presidente e
{um) Dzrewr Fmanw;m

20.10 A A'ss’embléia' Geral tem a obrigacio de empossar os Diretores que forem

indicados na forma do presente artigo. A nomeacio de um Diretor indicado somente
poderd ser recusada por deliberagdo unanime da Assembléia Geral instalada com, pelo.....
menos. mais da metade dos Associados Efetivos. Nessa hipétese, o Conselho de ! . i
Administragio indicard, em lista triplice, novos nomes, sendo que a escolha e a posse %)o w ) F
indicado se dard em Assembléia Geral convocada para esse fim, em até 10 (dez) dlas ]
corridos apos a rejeigao da primeira indicagdo.

20.2. O mandato dos Diretores sera de 3 (trés) anos ¢ estes pennanecerao em seus
cargos até a posse de seus sucessores.

21. A Diretoria Executiva reunir-se-a no minimo uma vez por trimestre. Para as
hipdteses de deliberacdo conjunta da Diretoria Executiva, as decisdes serdo tomadas por
maioria simples de »otos, cabendo ao Du’cwr Presidente o voto de desempate. quando
Necessario. < {

21.17 () Diretor Presidente tera 'poder de veto nas decisdes que digam respeito a selecéo
de atividades e projetos para destmaf.;?xo dos recursos proporcionados pelo fundo
patrimonial.

21.1.1 Poderio ser criadas novas Diretorias, na medida estrita das necessidades do
PROEDUCACAO.

22. Compete & Diretoria Executiva: L %
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(i) administrar a associacdo, obedeudas as diretrizes aprovadas em Assemnbléia Geral:
(ii) supervisionar as atividades técnicas, administrativas e financeiras da associagao;

(111) arrecadar recursos junto a iniciativa privada. poder publico. individuos e outras
entidades do Terceiro Setor, para crescimento do endowment; .

(iv) organizar, promover ¢ incentivar programas que objetivem a participagfio, o apoio e
contribui¢des de individuos e empresas para o desenvolvimento das atividades da
associacio;

(v) desenvolver relacionamento com institui¢es publicas e privadas para colaboracio
em atividades de interesse comum;

(vi) elaborar e submeter & apreciaco do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral a
prestagdo anual de contas da Asmxagao.

(vii) criar, modificar e inmgmr catgos € servigos, contratando destituindo,

promovendo. penalizando ou despedindo empregados, bem como fixar-lhes a respectiva
remuneragdo; e

(viii) praticar todos os defmaig atos de gestdo administrativa.

23. O Conselho Fxsc&i quando instalado, serd composto por no minimo 3 (irés)
membros, eleitos pela Assembifsla Geral para mandatos de 3 (trés) anos, sendo
permitida a reeleicio e a demtuu;aﬂ dos seus membros a qualquer momento, por
decisdo da Assembléia Geral.

24. Compete ao Conselho Fiscal: : P o

i
. . . . s Z 2 s ; i3 ) :
(1) revisar a prestag@o de contas realizada pela Diretoria Executiva, emitindo parecer I - i

que confirme a observancia das normas e principios contdbeis apropriados e a utilizagao b
dos recursos exclusivamente para a consecugo ¢ expanséo das finalidades sociais da: il

i Y
associagdo. 284

25. O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente. a cada 3 (trés) meses ¢,

extraordinariamente. a qualquer tempo, quando convocados pela Assembléia Geral, pelo =~

Conselho de Administragfio ou por um Conselheiro Fiscal. &
i

£ ,:“

b

v W

by
&

25.1. Na auséneia, impedimento. perda de mandato ou rentncia de qualquer membro do
Conselho Fiscal, seré convocada uma Assembléia Geral para nomeagio de novo
membro.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO
@
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26. O patriménio do PROEDUCACAQ sera constituido por todos os bens materiais e
imateriais, corpéreos e incorpéreos, suscetiveis de avaliagdo em dinheiro ou de
exploragfio econdmica, que integram ou que venham a integrar seu acervo.

26.1. O PROEDUCACAQ mantera um fundo patrimonial, composto por parte de seu
patriménio, que sera segregada do patrimoénio operacional e das demais reservas, com o
objetivo de preparar a perpetuidade dos recursos, manter o poder aquisitivo e expandir o
patrimdnio com o decorrer do tempo. O fundo patrimonial deve ser investido com o
intuito de gerar receita periodica e previsivel para a associagio.

26.2. A Diretoria Executiva podera criar “cotas vinculadas”™ mediante aportes de novos
recursos sempre quando exigido pelos doadores ou assim considerado util pela
institui¢do, vinculando tais novos recursos a determinados objetivos expressamente
determinados pelos doadores, desde que compreendidos no objeto social da associagio,
conforme previsto neste Estatuto.

26.3. Na criagéio de cotas vinculadas, o tundo patrimonial sera dividido contabilmente. >
conforme as especificidades das atividades que serdo vinculadas pela cota vinculada. O
PROEDUCACAQ mantera escrituragio capaz de assegurar com precisio e seguranga a
constitui¢do, manutengo ¢ resgates gerados pelas cotas vinculadas. A escrituragdo deve
levar em considerac8o eventuais ajustes da provisao de imposto de renda entre as

diversas cotas vinculadas ¢ entre elas e o restante do fundo patrimonial. ’

27. As regras e principios de funcionamento do fundo patrimonial serdo estabelecidos
em regulamentos proprios. a serem editados pela Diretoria, nomeadamente:

(i)Regulamento de Mobilizagfio de Recursos:
(ii)POlitrica de Investimento; e
(i1i)Regulamento de Resgates.

28. Constituem fontes de receita do PROEDUCACAO: (i) os proveitos dos fundos de Py
investimento, obedecidas as regras de resgate insculpidas nos Regulamentos da
associagdo e no proprio Regulamento de Operagdes do Fundo de Endowment: (ii) as
doagdes, legados, subvencdes e outros atos licitos, bem como os resultados de
campanhas promocionais, cursos, seminarios e palestras promovidos pela associagio: . §
(iii) receitas da associagdo que se originarem das atividades inerentes ao seu objeto; (iv) e o
receitas financeiras e pammomaxs e (v) outras receitas, inclusive oriundas de —
exploragio de atividade econdmica, cujo resultado integral seré, necessariamente, B )
revertido & associac#o para ser aplicado nas Suas finalidades sociais. i >

29. OPROEDUCACFXQ obseivaxé sempre as disposi¢des de seus regulamentos.
30. No ca.so de dissolugéo social do PROEDUC ACAO, os bens remanescentes serdo

destinados a outra instituicio congénere. com personalidade juridica, que esteja
registrada Ministério da Educagdo como filantrépica ou entidade puiblica.

e a{f‘/',é Fs
i i
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CAPITULOV
DA PUBLICIDADE DOS ATOS DA ASSOCIACAO

31. O PROEDUCACAO observara em suas demonstragdes contabeis os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade e dara B
publicidade. por qualquer meio de comunicagéo eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal. ao relatério de atividades e as demonstra¢ées financeiras. incluindo-se as

certidGes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS. colocando-os a disposicio

para exame de qualquer cidaddo.

32. Para assegurar a transparéncia na aplicac@o de recursos provenientes de eventuais
termos de parceria com o poder publico que a associagio venha a firmar, o
PROEDUCACAO promovera a realizagio de auditoria da aplicacio destes recursos,
inclusive por auditores externos independentes. se for o caso.

33. 0 PROEDUCAGAO prestara contas de todos os recursos e bens de origem publica.
por ela recebidos, obsewandwse o d{spmtn no paragrafo nico do artigo 70 da
Constituicdo Federal,

CAPITULO VI =
| ~ DAS DISPOSICOES GERAIS
34. O PROEDUCACAD sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral
Extraordindria, especialmente c(mvocada para esse fim, quando se tornar impossivel a

continuagio de suas atividades. -

35. O presente Estatuto e/ou seus regulamentos poderfio ser reformulados, no todo ou P
em parte, por decisiio dos Associados Efetivos, em Assembléia Geral e%pec:a}mtnte 2947
convocada para esse fim, desde que observadas as seguintes restri¢des:

(i) nao sera admitida proposta de reforma que contrarie ou desvirtue os fins da R
associacéo, os objetivos de perpetuidade do fundo patrimonial ou o equilibrio entre os
(H‘Ud()’a iOClﬁlSl

(i1) nfio sera admitida proposta de reforma que vise extinguir o Conselho de
Administra¢io ou alterar o presente artigo 335 do Estatuto Social:

(i) a 'prdpdsia de aitemg:ﬁa pode partir da Diretoria Executiva, de mais da metade dos
Associados Efetivos ou do Conselho de Administragéo;

(iv) caso a proposta seja elaborada pela Diretoria Executiva ou por associados, devera
ser amesfsubmetida ao Conselho de A’dministmqﬁo;

(vio ‘Conselho de Administracio teré 10 (dez) dias Gteis para emmr parecer aprovando
ou rejeitando a proposta, de forma justificada:

@
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(vi) caso o Conselho de Administragia reforme a proposta antes de aprové-la, devera
ser emitida uma nova versio, consolidando as alteragdes com a redagio da proposta
original;

(vii) a auséncia de manifestagio do Conselho de Administracio no prazo previsto serd
interpretada como aprovagao integral da proposta:
7

(viil) a proposta, instruida com o parecer do Conselho de Administragdo, sera submetida
a Assembléia Geral convocada especificamente para esse fim, e devers ser
disponibilizada a todos os associados na data da convocagio:

(ix) para acatar a proposta final com todas as recomendagdes do Conselho de
Administragiio, a Assembléia Geral podera deliberar com quérum simples; e

(X) para rejeitar ou alterar a proposta do Conselho de Administragdo, serd exigido o voto
afirmativo de, pelo menos, mais da metade dos Associados Efetivos presentes na
Assembléia Geral especificamente convocada para esse fim, nio podendo ser instalada
com quorum inferior a mais da metade dos Associados Efetivos.

£ 8

35.1. A Assembléia Geral ndo poder4 deliberar validamente sobre a alteragio do
Estatuto Social ou seus Regulamentos sem submeter a proposta ao Conselho de
Administracio, pam anéiise e emissﬁo do parecer.

35.2.0 pre’éé" i:statuto ¢ suas pastenores alteracdes eqtméo em vigor na data de seu
re‘;pectwﬂ fﬂgi?:‘im om cartorxo. : Z i

36. Todos 08 Vaiores mencmnados no presente Estatuto, ou em seus regulamentos, serdo
corrigidos em controle interno, pelo Indice Geral de Precos a Mercado (IGP-M)
divulgados pela FGV, sem necessidade de alteragio estatutaria.

37. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pelos | ; i
Associados Efetivos em Assembléia Geral. 2 ; P

Rafael Jos ‘Wagado Sasaki ig:mardo 1 de Almeida Alves
Presidente da Assembléia ~ Secrerdrio (Za,éksaembleza /,x ‘/’/};

P

Alessandro Artur Ramozzi Chiarottino
OAB: 177638
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ASSOC!ACf\O PROEDUCAGAO

CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DE 30 DE JUNHO DE 2017

A Associagdo ProEducagdo, por intermédio de wa Pré’éideritéf Dr. Rafael José Nagado Sasaki, convida

a todos 0s s0cios a se reunirem no proximo d)a 30 de junho as 20 horm na sede da Associacio, a fim
de proceder & alteracdo do estatuto souai

%
S4o Paulo, 13 de junho de 2017.
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ASSOCIACAQ PROEDUCACAD
. Ara da Assembléia Extraordingria
= 30.06.2017
y 2
; "?:.: é"'\
Associacio PROEDUCACAO
CNI’J/MF n° 23.819.759/0001-04
LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA NO ‘D‘IA 30 DE JUNHO DE 2017
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