A@ 4° Oficial de Registro de Titulos ¢ Documentos
A e Civil de Pessoa Juridica da Capital - SP/| /) FFD:
F‘*—«T‘;-I“’E_'} Robson de Alvarenga Uvy? @?

4

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR DE ATO ESPECIFICO
REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
REGISTRO N* 665.980 DE 01/09/2017

CERTIFICO e dou fé que a presente certiddo _de inteiro teor reproduz integralmente apenas o documento original
objeto do REGISTRO N® 665.980 de 01/09/2017 do Livro de Registro Civil de Pessoas Juridicas deste 4" Oficial de Registro Civil de
Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo Paulo, com | 6(dezesseis) paginas.
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ILMO SR. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DA
CAPITAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Eu Leonardo José de Almeida Alves, de nacionalidade brasileiro, solteiro,
administrador de empresas, portador(a) do RG. 32.804.905-0, inscrito(a) no
CPF.MF. 295.202.498-77, E-mail alves.leonardo@gmail.com, telefone (11)
97393-4389, residente a rua Maestro Cardim, n. 380, Bela Vista, 01323-000,
Sao Paulo - SP, representante legal da pessoa juridica denominada
ASSOCIACAO PROEDUCACAQ, inscrita no CNPJ 23.819.759/0001-04, com
sede a al. min. Rocha Azevedo, n. 373, apt 122, Cerqueira Cesar, 01410-000,
Sao Paulo - SP, vem requerer, nos termos do art. 121 da Lei 6.015/73 e da Lei
10.406/02, o registro/averbacao do instrumento em anexo, juntando 2 vias

de igual teor e forma. —s -

»

nestes termos
pede deferimento

Sao Paulo, 24 de julho de 2017

ﬂatum do representante legal

Leonardo Jose de Almeida Alves

OB5.: (Para preenchimento do requerimento)
I- Nio é necessario reconhecer firma no requerimento, se a assinatura estiver compativel;
2- Deve ser assinado pelo representante legal, conforme contrato ou estatuto;
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Associacio PROEDUCACAQ

CNPJ/MF n" 23.819.759/6001-04

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
(30/06/2017) ¢ ™

No 30" dia do més de junho do ano de dois mil e dezessete, s 20:00, reuniram-se 0s associados
efetivos da ASSOCIACAO PROEDUCACAOQ em Sio ng{ér, SP. na Alameda Ministro Rocha
Azevedo 373. ap. 122, em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada nos termos do seu Es-
tatuto Social. instalada em segunda convecac@o. com o objetive de alterar o objeto social da
Associag@o. Assumiu a presidéncia dos trabalhos Rafael José Nagado Sasakil que convidou a
mim, Leonardo José de Almeida Alves, para servir como secretario. Dando inicio aos trabalhos,
observando todas as recomendagdes ¢ restricBes previstas no Estatuto, o Presidente esclareceu
a necessidade da altera¢do do predmbulo e do artigo 2 (dois) do Estatuto para refletir o novo
modelo de gestao da instituiglio. esclarecer seus principios norteadores e permitir que a Asso-
ciagdo alcance suas finalidades. além dos objetivos de perpetuidade do fundo patrimonial ¢ &
equilibrio entre os Orgdos sociais. O Conselho de Administrag@o apresentou a proposta do novo
estatuto com a nova redacdo do artigo 2 (dois) e emitiu o parecer favoravel recomendando que
a minuta fosse aprovada. Amplamente deliberada a minuta de estatuto apresentada, decidiram :
os presentes, por unanimidade. aprovar & alteracdo do estatuto soc:al da Assomagén PROEDU=
CACAQ. o qual passa a ter a redaciio do documento anexo a esta ata, com vigéncia & partir
desta data. Nada mais havendo a tratar, foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso
e, como ninguém se manifestou. o Presidente declarou suspensa a presente reunifio para lavra-
tura da Ata, a qual. reaberta a sessdo, foi lida por mim. Secretdrio, aprovada e assinada pelos

associados.
Sioe Paulo. 30 de junho de 2017
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ASSOCIACAO PROEDUCACAO

ESTATUTO SOCIAL

PREAMBULO

A ASSOCIACAO PROEDUCACAO visa expandir e auxiliar o acesso a educagiio de
alta qualidade no Brasil. nos niveis de Educacgio Infantil, Ensino Fundamental. Ensine
Médio ¢ Ensino Superior - incentivando a inclusdo social. capacitando seres humanos
bem formados do ponto de vista intelectual. moral e fisico. contribuindo para ¢
desenvolvimento do Pais segundo pringipios éticos, de exceléncia e de justiga.

CAPITULO 1
DA BENOMI.NAC.&O, SEDE, FINALIDADE E DURACAO
1. A ASSOCIACAO PROEDUCACAOQO, aom -ante denominada PROEDUCACAOQ, é
uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que teré duragdo por tempo
indeterminado, com sede na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo na Alameda
Ministro Rocha Azevede 373, ap, 122, CEP 01410-000

1.1.0 PROEDUCACAO sera regido pelo presente estatuto social e pelas disposicdes
legais que lhe forem aplicaveis.

2. O PROEDUCACAQ tem por finalidades:

(i) ampliar e auxiliar o acesso aos cursos de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, | = ¢
Ensino Médio e Ensino Superior - desde que mantidos por instituigdes de ensino que S
prezem os valores promovidos pela associagio - a alunos cujo desempenho académico

seja satisfatério para acompanhar as exigéncias de uma escola de alta qualidade, mas 2847

que ndo disponham de recursos financeiros suficientes para tanto:

(ii) colaborar, juntamente com instituices similares. com a democratizagdo do acesso a
diversos niveis de ensino, nos termos do item precedente;
' 0

(iii) estimular a cultura da filantropia e da retribuigdo no territorio brasileiro.

(iv) promover diretamente escolas de educacdo para a infancia, juventude e adultos em
todos oS graus;

(v} administrar atividades de ensino em todos os niveis (ensino infantil. fundamental.
meédio e universitario):

(vi) desenvolver e/ou a administrar atividades e/ou instituigdes nas areas de educacdo
regulamentada ou ndo regulamentada, em todos os niveis, utilizando metodologias o~
presenciais ou a distancia; :

L4 P T :or"_J
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(vii) prestar servigos educacionais e sérvigos de treinamento, qualificagio. assessoria.
avaliacdo e demais servigos relacionados a educacio;

(viii) promover estabelecimentos para o amparo do adolescente carente, bem como
destinados a promogdo social, cultural e religiosa do povo:

2.1. O PROEDUCACAQ, para a realizagiio de suas finalidades:

(i) deve criar, gerenciar e promover um fundo patrimonial perpétuo, com funcionamento
baseado nos fundos de endowmeni, que sera investido para gerar retiradas regulares ¢
previsiveis em prcweno da associagdo e cujos resultados que vierem a exceder as
despesas de custeio e investimento definidos pelo Orgamento do PROEDUCAC AO,
constituirdo uma reserva de contingéncia que sera integralizada como patrimonio do
competente Fundo de Endowment:

(ii) deve incentivar e promover a captagdo de recursos junto a comunidade académica. &
iniciativa privada ¢ ao poder publico. voltados ao proveito da associa¢do:

(iii) deve assegurar a wilizagdo moderada e a gestdo financeira responsavel dos recursos —»
recebidos, os quais deverdo ser investidos com objetivos de longo prazo e empregados
conforme o regimento deste Estatuto e dos demais regulamentos que eventualmente

forem aprovados em resolugdo da Diretoria; ~
(iv) pode formalizar parcerias com institui¢des de ensino, assumindo o encargo de

analisar pedidos de bolsas de estudo a interessados. alunos ou aspirantes a alunos, e.

eventualmente integralizando o valor total ou parcial das mensalidades, em

conformidade com os critérios definidos em regulamento interno e pactuados com as i
instituigdes parceiras e com os beneficiados com a bolsa.

2.2. Todo superavit financeiro que eventualmente seja gerado pelo desenvolvimento de
quaisquer atividades do PROEDUCACAO serd integral e unicamente voltado para a
manutengdo e ampliagio da associagdo e para a consecugdio de suas finalidades.

2.3. 0 PROEDUCACAQO nio distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes. participagdes ou parcelas do seu patriménio. auferidos .
mediante o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecugio ciq seu
objetivo soctal.
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3. No desenvolvimento de suas atividades. 0 PROEDUCAGCAO observaré os principios
da legalidade, impessoalidade. moralidade, publicidade. economicidade e da eficiéncia,
e ndo fard qualquer discriminagdo quanto a origem. raga. COT. 5€X0, idade ou religido.

3.1. E vedada ao PROEDUCAC AQ a participagiio em guestdes de ordem politica,
ideoldgica ou sectaria:

4. (3 exercicio do PROEDUCACAQ colncidird com o ano civil. | 1y i

svembro n° 251, ﬁsndar,&utrn Sio Paulo SP-CEP01013-001
T4l -e—mad mam{nﬁts‘lrtd.wm br me- www.drid.com.br AB O 0 5 3 5 3




/ 4° Oficial de Reglstro de Titulos e Documentos
o E e Civil de Pessoa Juridica da Capital - SP/| ./ FF=
"! Robson de Alvarenga ‘/!V/‘”’ ;__

5.0 PROEDUCAGAQ tera um regimento interno (“Regimento Interno™). que
aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara a sua organiza¢fo e o seu funcionamento.

6. A fim de cumprir as suas finalidades, o PROEDUCACAO podera organizar-se em
tantas unidades de prestag¢do de servigos, quantas se {izessem necessarias, as quais se
regerdo pelo Regimento Interno.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

7. Todas as pessoas fisicas ou juridicas, sem distingdo de raga. credo. condi¢do social ou
estado civil, dispostas a colaborar ativamente na promogéao das finalidades institucionais
do PROEDUCACAO. poderdo ser admitidas ao seu quadro associativo.

8. O guadro associativo € constituido por:

{i) associados efetivos, que sdo todos os associados fundadores, ou seja, as pessoas
fisicas que assinaram na qualidade de associados a lista de presenga da Assembléia
Geral de Constituigao ¢ aqueles admitidos posteriormente mediante aprovacao da
Assembléia Geral (" Associados Efetivos™):

L
(i1} associados mantenedores, que s3o as pessoas fisicas que contribuem
financeiramente para a manutengio e expansio da Associagdo (“Associados
Mantenedores” )

{iii) associados beneméritos. que sfo as pessoas fisicas que, por sua relevante

contribuigio e comprometimento a favor do desenvolvimento da Associagdo. recebem | '
esse titulo, que sera outorgado por indicagdo da Diretoria e aprovagdo do Conselho de !

Administragio (" Associados Beneméritos™).

8.1. O PROEDUCACAO poderd admitir novos associados efetivos, mediante 7ne
aprovagio expressa da Assembléia Geral.

8.2. Uma mesma pessoa fisica podera pertencer a mais de uma categoria de associados
simultaneamente. O controle ¢ atualiza¢dio do quadro associative do PROEDUCACAQ hiid:
¢ responsabilidade da Diretoria Executiva. S oo

8.3. Qualquer associado podera solicitar sua retirada do PROEDUCAC AO. por
instrumento escrito enderecado ao Diretor Presidente, desde que esteja devidamente
regular em relag&o &s suas obrigagdes perante a associagho. O associado serd
considerado desligado do PROEDUCACAO na data do despacho da Diretoria
Execufiva que aceitar o pedido de desligamento.

9. Os associados gue praticarem atos prejudiciais aos objetivos do PROEDUCACAO

estardo sujeitos as penalidades de adv f.rtencm escrita. suspensio dos direitos _
associativos e exclusdo do quadro assoCiativo. A exclusdo de associados da entidade so £ g!

It et L
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serd admissivel havendo justa causa ou na hipdtese de reconhecimento da existéncia de
motives graves, tais como nos casos descritos abaixo:

(i) pratica de atos ou utiliza¢do do nome do PROEDLU CACAQ em proveito proprio.
tanto patrimonial como pessoal:

(ii) utilizagdo indevida do nome do PROEDUCACAQ em qué?isquer negécelos, obras ou
programas que estejam em desconformidade com seu objetivo social; e

(iii) pratica de qualquer ato que implique desabono ou descrédito do PROEDUCACAO
¢ de seus membros.

9.1. A aplicagéo da penalidade de excluso serd decidida pela Diretoria Executiva do
PROEDUCACAOQO e devers ser devidamente fundamentada.

9.2. Sao garantidos aos associados excluidos s direitos de defesa e de recurso. sendo
que este sera analisado pela Assembléia Geral em sua proxima convocagio. -

10. Séo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

(1) votar e ser votado para 0s cargos eletivos:

(i1) tomar parfe nas Assgfnbiéias Gerais: e

(ii) sugerir agdes ¢ projetos para a Diretoria Executiva e ;J Conselho de Administragio.

10.1. Os Associados Benemeéritos ndo terdo direito a voto e nem poderdo ser votadas %
para os.cargos eletivos,

11. Sao deveres de todos os associados:

(i) cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
(it) acatar as determinagfes ¢ as resolugdes das Assembléias Gerais:
(iii) cumprir e fazer cumprir as determinagdes estatutarias ou emanadas da Diretoria;

{iv) prestar ao PROEDUCACAQ cooperagiio moral, material e intelectual e se esforgar
pelo seu desenvolvimento; ¢

(v) abster-se de qualsquer manifestacdes de carater politico-partidario ou relativo a
questdes raciais ou éinicas. em nome e/ou nas dependéncias do PROEDUC ACAO.

11.1. Os associados ndo respondem ¢ solidaria nem subsidiariamente pelas obrigages e
encargos sociais do PROEDUCACAQ. /

CAPITULO 1 AN/
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DA ADMINISTRACAO
12. 830 6rgos do PROEDUCACAO:

(1) assembléia geral. que € o 6rgfo soberano da associaciio (“Assembléia Geral™):

(1i) conselho de administragdo. que é o orgdo da associago C(;mpelente para deliberar
sobre politicas gerais e administrativo-tinanceiras. sendo o orgio colegiado responsavel
pela governanga corporativa da Associacio (“Conselho de Administracdoe™);

(iii} consetho fiscal, que ¢ o orgo de fiscalizagio e de controle interno da gestdo
econdmico-financeira e patrimonial da associagio, competindo-lhe examinar e fiscalizar
a execugdo contabil-financeira, podendo reguisitar informagdes ¢ documentos
periinentes as suas competéncias e emitir orientagdes (“Conselho Fiscal™): e

(iv) diretoria executiva, que ¢ o 6rgdo responsavel pela diregdo-geral e desempenho
operacional da associagdo, visando ao cumprimento dos objetivos estatutdrios ¢ ao Lo
alcance das metas e resultados planejados ("Diretoria Execufiva™).

12.1. O PROEDUCACAO, por intermédio de cada um de seus érgéos, adotard as

praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a cotbir a obtengio, de forma =¥
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da

participa¢do nos procedimentos decisérios.

13. A Assembléia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de scus direitos
estatutdrios. os quais poderio discutir € emitir a sua opinido, tendo a faculdade de
resolver dentro das leis vigentes e dos dispositivos estatutarios todos os assuntos
relativos as atividades afins da associagio.

13.1. Terdo direito de voto nas Assembléias Gerais os Associados Efetivos. : 0y

i ffe 5
14. A Assembléia Geral sera realizada anualmente. antes de decorridos 3 (trés) meses :
apos o im do exercicio social e, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando i in
convocada por pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus Diretores, pelo Conselho de
Administracgdo, pelo Conselho Fiscal ou por requerimento de. pelo menos. 1/5 (um
quinto) dos associados com direito a voto,

15. A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital fixado na sede da.” (-
instituig@o, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia mlmm,a de
10 (dez) dias corridos. :

15.1 A Assembléia Geral deliberard, em primeira convocagdo, com a presencga da
maioria absoluta dos Associades Efetivos e. em segunda convocacdo. com qualquer
nimero, nfo exigindo a lei quérum especial.

16. Compete a Assembléia Geral:

(i} eleger e empossar os membros para compor a Diretoria };\eu.uuvm o Conselho de
Administraggo e o Conselho Fiscal; 7

e e AR 005356
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(i1) destituir os membros da Diretoria’ Execuu\ a. do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal:

(i11) apreciar o relatorio anual da administragdo da Diretoria Executiva. aprovado pelo
Conselho de Administragdo:

(iv) discutir ¢ aprovar o balango anual e os demonstrativos financeiros, previamente
examinados pelo Conselho de Deliberativo, Conselho Fiscal e auditor independente;

{v) apreciar todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelos Conselhos de
Administragdo e Fiscal, ou pela Diretoria Executiva:

(vi Japreciar recursos contra as decisdes do Conselho de Administragéo;
(vii )alterar ou reformar o Estatuto Social e/ou seus regulamentos, em parte ou no todo:

(viii) decidir sobre a aquisi¢dio, alienac@o. oneracdo. transigéncia, hipoteca ou permuta >
de bens patrimoniais da entidade:

(ix )tratar de qualquer assunto de interesse institucional ou social; e
(x) decidir sobre a extingfio da Associacfo, nos termos do artigo 34.

17. Para as deliberacbes a que se refere o inciso ii do artigo 16, ¢ exigido o voto
afirmativo de pelo menos 2/3 ( dois ter¢os) dos Associados Efetivos presentes na
Assembié:a Geral, espec’:almeme convocada para esse fim. ndo podendo ser instalada
com quorum inferior a mais da metade dos Associados Efetivos.

17.1. As deliberagdes referentes ao inciso vii do artigo 16 somente serdo consideradas ;
validas se observados as restrigdes contidas no artigo 35 e seguintes do presente 1 '
Estatuto. .

18. O Conselho de Admunistracdo, quando instalado. serd composto por no minimo 3

(trés) membros e no maximo 6 (seis) membros, eleitos para mandatos de 3 {1rés) anos. 204

destituiveis a qualquer momento. ¢ se reunird. ordinariamente, uma vez a cada semesire

e, extraordinariamente. sempre que necessario por convocagdo de 2/3 (dois tergos) dos

Diretores, de mais da metade dos membros do Conselho de Administragdo e, maisda .. .

metade dos associados com direito a voto, =L
; e

18.1. O Conselho de Administragdio serd composto por individuos de ilibada reputacdo, 22

que possuam formacdo académica e/ou expetiéneia profissional em atividades '

relacienadas as necessidades do PROEDUCAC AQ, e possam, contribuir para o

desenvolvimento das atividades da associagdo.

18.2. Ao final do mandato dos membros do Conselho de Administragio. a Assembléia
Geral elegera os sucessores, sendo admitida a reeleicdo de no maximo metade dos
Conselheiros e por no maximo 3 {trés) mandatos consecutivos.

18.3. A cada mandato, o Conselho de AGministragio elegera, dentre seus membros, 1
{um) Presidente do Conselho de Administragdo. | ;

§ b g e g L resF
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18.4. O Presidente do Conselho de Administracdo terd o voto de qualidade no eventual
empate das deliberagdes tomadas pelo colegiado a que preside.

19. Compete ao Conselho de Administracio:

(i) opinar sobre as diretrizes e politicas a serem adotadas, bem como sobre os meios a
serem utilizados para a consecugdo dos objetivos da associacio:

(i1} sugerir alternativas as atividades desenvelvidas pela Diretoria Executiva para
alcangar os objetivos estabelecidos pelo Estatuto Social. regulamentos e decisdes da
Assembléia Geral:

(11i) participar de aces da associaglio em suas respectivas dreas de competéncia e
interesse, contribuindo com seu conhecimento profissional para o sucesso da associagio
em suas atividades sociais:

{iv) contribuir na busca de apoio institucional e financeiro para o desenvolvimento das
atividades da associagio: ¢

(v) contribuir com seu notério saber e ilibada reputagio para a imagem institucional da
associagao.

20. A Diretoria Executiva seré constituida por 3 (trés) membros, devendo observar a
seguinte composicao: 1 (um} Diretor Presidente, 1(um) Djretor Vice-Presidente ¢ 1
(um) Diretor Financeiro.

20.1. A Assembléia Geral tem a obrigagio de empossar os Diretores que forem
indicados na forma do presente artigo. A nomeagio de um Diretor indicado somente
podera ser recusada por deliberagdo unanime da Assembiéia Geral instalada com, pela ...

menos, mais da metade dos Associados Efetivos. Nessa hipétese, o Conselho de { :
Administracdo indicard. em lista triplice. novos nomes. sendo que a escolha e a posse do e
indicado se dard em Assembléia Geral convocada para esse fim, em até 10 {dez) dias : ¢
corridos apds a rejei¢do da primeira indicagio. ik

i ) i
20.2. O mandato dos Diretores serd de 3 (irés) anos e estes permanecerio em seus
cargos até a posse de seus sucessores,
21. A Diretoria Executiva reunir-se-a no minimo uma vez por trimestre. Para as : o :
hipdieses de deliberago conjunia da Diretoria Executiva, as decisdes serdo tomadas por i t%
maioria simples de votos, cabendo ao Diretor Presidente o voto de desempate. quando 7o
Necessario. 5 =7
21.1.0 Diretor Presidente tera poder de veto nas decisdes que digam respeito a selecio
de atividades e projetos para destinagfo dos recursos proporcionados pelo fundo
patrimonial.
21.1.1 Poder3o ser criadas novas Diretorias. na medida estrita das necessidades do
PROEDUCACAQO.

L]
22. Compete a Diretoria Executiva: gw \
7
——— i
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(i) administrar a associagdo, obedecidas as diretrizes aprovadas em Assembléia Geral:
(i) supervisionar as atividades técnicas, administrativas e financeiras da associagdo;

{1i1) arrecadar recursos junto a iniciativa privada, poder piiblico, individuos e outras
entidades do Terceiro Setor, para crescimento do endowmenr; .

{iv) organizar, promover ¢ incentivar programas que objetivem a participaciio. o apoio e
contribuigdes de individuos e empresas para o desenvolvimento das atividades da
associagio:

(v) desenvolver relacionamento com instituigdes piblicas e privadas para colaboragio
em atividades de interesse comum;

(vi) elaborar ¢ submeter a aprecia¢do do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral a
prestagdo anual de contas da Associagio;

(vii) criar, modificar ¢ extinguir cargos e servigos, contratando destituindo.
promovendo, penalizando ou despedindo empregados, bemn como fixar-lhes a respectiva
remuneragio: e

(viii) praticar todos os demais atos de gestao administrativa,

23. O Conselho Fiscal. quando instalado, serd composto por no minimo 3 (trés)
membros. eleitos pela Assembléia Geral para mandatos de 3 (trés) anos. sendo
permitida a reelei¢lo e a destituico dos seus membros a qualquer momento, por
decisdo da Assembléia Geral.

24. C(}i‘npete ao Conselho Fiscal: i i

(1) revisar a presta¢do de contas realizada peia Diretoria Executiva, emitindo parecer | = ~* 1. |

que confirme a observéncia das normas e principios contdbeis apropriados e a utilizagéo f f
dos recursos exclusivamente para a consecugio e expansdo das finalidades sociais da| -
associacio. w7
25. O Conselho Fiscal reunir-se-a. ordinariamente, a cada 3 {trés) meses ¢, )
extraordinariamente. a qualquer tempo, quando convocados pela Assembléia Geral, pelo o |
Conselho de Administra¢io ou por um Conselheiro Fiscal. G '
| ’E o
25.1. Na auséncia, impedimento. perda de mandato ou rentincia de qualquer membro do 2
Conselho Fiscal, serd convocada uma Assembléia Geral para nomeacédo de novo
membro.
CAPITULO IV
PO PATRIMONIO .+
. X
(PRENOTADOD| °
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26. O patriménio do PROEDUCACAQ sera constituido por todos os bens materiais e
imateriais, corpéreos e incorpdreos, suscetiveis de avaliagcdo em dinheiro ou de
exploraciio econdmica, que integram ou que venham a integrar seu acervo.

26.1. O PROEDUCAGCAO mantera um fundo patrimonial, composto por parte de seu
patrimonio, que serd segregada do patrimonio operacional e das demais reservas, com o
objetivo de preparar a perpetuidade dos recursos, manter o poder aquisitivo e expandir o
patrimonio com o decorrer do tempo. O'fundo patrimonial deve ser investido com o
intuito de gerar receita periodica e previsivel para a associagio.

26.2. A Diretoria Executiva podera criar “cotas vinculadas™ mediante aportes de novos
recursos sempre quando exigido pelos doadores ou assim considerado util pela
institui¢do, vinculando tais novos recursos a determinados objetivos expressamente
determinados pelos doadores, desde que compreendidos no objeto social da associagdo.
contforme previsto neste Estatuto.

26.3. Na criagdo de cotas vinculadas, o tfundo patrimonial sera dividido contabilmente. i
conforme as especiticidades das atividades que serdio vinculadas pela cota vinculada. O
PROEDUCACAQO mantera escrituracio capaz de assegurar com precisdo e seguranga a
constituigdo, manulencdo e resgates gerados pelas cotas vinculadas. A escrituragdo deve
levar em considerac@o eventuais ajustes da provisdo de imposto de renda entre as
diversas cotas vinculadas ¢ entre elas ¢ o restante do fundo patrimenial. ¥

27. As regras e principios de funcionamento do fundo patrimonial serio estabelecidos
em regulamentos proprios, a serem editados pela Diretoria, nomeadamente:

{i)Regulamento de Mobiliza¢do de Recursos:

(ii)Politica de Investimento: e

{iii)Regulamento de Resgates.

28. Constituem fontes de receita do PROEDUCAC‘AO: (i) os proveitos dos fundos de T
investimento, obedecidas as regras de resgate insculpidas nos Regulamentos da

associagdo e no proprio Regulamento de Operagdes do Fundo de Endowment: (ii) as 2817
doagdes. legados, subvengdes e outros atos licitos, bem como os resultados de

campanhas promocionais, cursos, semindrios e palestras promovidos pela associagiio; .
(iii) receitas da associagio que se originarem das atividades inerentes ao seu objeto: (1v) o 3
receitas financeiras e patrimoniais; € (v) outras receitas, inclusive oriundas de o 43 i
exploragdo de atividade econdmica, cujo resultado integral serd, necessariamente, L5 ‘3»-

revertido & associaglo para ser aplicado nas suas finalidades sociais.
29. O PROEDUCACAO observara sempre as disposigdes de seus regulamentos.
30. No ¢aso de dissolugdio social do PROEDUCACAQ. os bens remanescentes serdo

destinados a outra instituicAo congénere. com personalidade juridica. que esteja
registrada Ministério da Educagdo como filantropica ou entidade publica.

- T [
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CAPITULO V
DA PUBLICIDADE DOS ATOS DA ASSOCIACAO

31. O PROEDUCACAO observara em suas demonstragdes contabeis os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade e dara
publicidade, por qualquer meio de comunicagdo eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal. ao relatorio de atividades e as demonsiragdes financeiras, incluindo-se as

certidoes negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os a disposicdo

para exame de qualquer cidad3o.

32. Para assegurar a transparéncia na aplicaciio de recursos provenientes de eventuais
termos de parceria com o poder publico que a associagdo venha a firmar, o
PROEDUCACAO promovera a realizagdo de auditoria da aplicagfio destes recursos,
inclusive por auditores externos independentes. se for o caso.

33. O PROEDUCACAO prestara contas de todos os recursos e bens de origem puiblica. >
por ela recebidos. observando-se o disposto no pardgrafo tmico do artigo 70 da
Constituigdo Federal,

CAPITULO VI =
DAS DISPOSICOES GERAIS

34. O PROEDUCACAO sera dissolvida por decisio da As&emblcla Geral

E’b(traordména especialmente convocada para esse fim. quando se tornar impossivel a _
continuagdo de suas atividades. v
35. O presente Estatuto e/ou seus regulamentos poderdo ser reformulados, no todo pu i I
em parte. por decisdo dos Associados Efetivos, em Assembléia Geral eqpeualmenze 2047
convocada para esse fim, desde que observadas as seguintes restrigdes:

—_—

(i) ndo sera admitida proposta de reforma que contrarie ou desvirtue os fins.da <
associagdo, os objetivos de perpetuidade do fundo patrimonial ou o equilibrio entre os or
orgdos sociats;

(ii) ndo sera admitida proposta de reforma que vise extinguir o Conselho de
Administragdo ou alterar o presente artigo 35 do Estatuto Social:

(iii) a proposta de alteracao pode partir da Diretoria Executiva. de mais da metade dos
Associados Efetivos ou do Conselho de Admiinistragio;

{iv) caso a proposta seja elaborada pela Diretoria Executiva ou por associados. devera
ser anles submetida ao Conselho de Administragdo;

(v) o Conselho de Administracio tera 10 (dez) dias titeis para e;}}ztzr parecer aprovando
ou rejeitando a proposta, de forma justificada:
¥

-
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(vi) caso o Conselho de Administragiia reforme a proposta antes de aprova-la, devera
ser emitida uma nova versdo, consolidando as alteragdes com a redagdo da proposta
original;

(viil) a auséncia de manifestacdio do Conselhe de Administragio no prazo previsto seré
interpretada como aprovagio integral da proposta: : =

{vii1) a proposta, instruida com o parecer do Conselho de Administragdo, sera submetida
a Assembléia Geral convocada especificamente para esse fim, e devers ser
disponibilizada a todos os asseciados na data da convocagio:

(ix) para acatar a proposta final com todas as recomendagdes do Conselho de
Administracdio. a Assembléia Geral podera deliberar com quénum simples; ¢

(x} para rejeitar ou alterar a proposta do Conselho de Administragdo, seréd exigido o voto
afirmativo de, pelo menos, mais da metade dos Associados Efetivos presentes na
Assembléia Geral especificamente convocada para esse fim. ndo podendo ser instalada
com quorum inferior a mais da metade dos Associados Efetivos.

35.1. A Assembléia Geral ndio podera deliberar validamente sobre a alteragdo do
Estatuto Social ou seus Regulamentos sem submeter a proposta ao Conselho de
Administracdo, para analise e emissdo do parecer.

35.2. O presente Estatuto e suas posteriores alteracdes eq:mrﬁﬂ em vigor na data de seu
respectivo r‘egisim em cmom:v 7

36. Todos os valores mencionados no presente Estatuto, ou em seus regulamentos, serdo
corrigidos em controle interno, pelo Indice Geral de Pregos a Mercado (IGP-M)
divulgados pela FGV. sem necessidade de alteracao estatutéria.

37. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pelos ‘s
Associados Efetivos em Assembléia Geral. -

e
Estatuto Social aprovado pela Assembléia Geral Extraordindria em 30.06 2017 ‘

| f : . ] ‘ “) y; QM‘% &”w*cz ‘%ﬁ' :
Rafael ngsé;{’\v'agado Sasaki i.e’onarda Tasi fe Almeida Alves
Presidente da Assembléia ' Secretdrio da dssembléia /; //
p
A Iéssaxdra Aﬂur Ramoz.\.t Ckmmtfmo
OAB: 177638

11

AB 005362



4° Oficial de Registro de Titulos e Documentos

e Civil de Pessoa Juridica da Capital - SP&Z\(L e o
Robson de Alvarenga

N
N

J
|

2
v

L ]
o
4
L
&,‘0 5
: 5
- \%‘1‘5 ‘7';? -
i 5 ‘r’,‘ "P) Cape

g e ¥ Oficial de Registro de Titwins « Documentos & ”-’(A ., /Gf'

= Cisitile Pessaa Juridica da Capital - ONPJ: 15,141,653/000168 < %

et fs 139 1470050n de Aharenga - Oficial de Registro o e,

i 3 132,14 Protocolado e prenotado sob o n. 362.251em %, O .

-~ Esaos R537,62 18/08/2017 ¢ regstrads, hofe, em microfifme =

loese s 2569 50b 0. 665.980 , e pessoa juridica,

2 RS 7,00 Averbado & margem do registro n. 644275/15 ,

7. Justics FS 9,05 Sdo Paylo, 01 de setembro de 2017
: M% '@.ﬁ,&? ; 7 =
s deiae 8

- 2 G T
Tetal 5220 58 S
Seiog e temes e >

Farohioas Bt

lo-SP-CEPOIOIR00 AB 005363

@drid.comir - yite: wiww.drtd.com.br




4° Oficial de Registro de Titulos e Documentos

N\
a .
|

A e Civil de Pessoa Juridica da Capital - SP// /.
F‘—\'Tl'D Robson de Alvarenga ﬂ’/ g;i%?

ASSOCIACAO PROEDUCACAO

CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GER_Q\L EXTRAORDINARIA
DE 30 DE JUNHO DE 2017

A Associagao ProEducagao. por intermédio de seu Presidenté, Dr. Rafael José Nagado Sasaki. convida

a todos os socios a se reunirem no proximo dia 30 de junho as 20 horas na sede da Associagdo, a fim
de proceder 4 alteragdo do estatuto social,

3
Sao Paulo. 13 de junho de 2017.

..(‘

Raf'zwf Jo&i: ngjld() Sasnkl
Presidente
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ASSOCIACACQ PROEDUCACAD
- Ata da Assembiéia Extraordingria
" 30.06.2017
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA NO DIA 30 DE JUNHO DE 2017
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